
区分 研修
番号

開催
予定 研修名 内　容 対　象 日数 定員 受講料

（税込）

階
層
別
研
修

1 4/2 ㈬
4/3 ㈭

「一般」新人社員研修
【会場のみ】

● 社会人としての基本姿勢と行動
● 基本的なビジネスマナー
● 職場のルール
● チームに貢献する仕事の進め方
● 職場のコミュニケーション

新入社員
若手社員 ２日 40 人 12,000

2 4/2 ㈬
4/3 ㈭

「製造業」新人社員研修
【会場のみ】

● 社会人としての基本姿勢と行動
● 基本的なビジネスマナー
● チームに貢献する仕事の進め方
● 職場のコミュニケーション
● 安全管理（現場のルールを守る）
● ５S と工場で働くための基礎知識

新入社員
若手社員 ２日 40 人 12,000

3 5/21 ㈬
5/22 ㈭

若手社員レベルアップ
研修

【会場・オンライン】

● 仕事で必要な意識と行動
● ビジネスコミュニケーションの基礎
● 指示の受け方と報連相の実践方法
● 仕事の段取り力
● 相手に伝わる説明力

若手社員 ２日 30 人 12,000

4 6/6 ㈮
6/11 ㈬

中堅職員レベルアップ
研修

【会場・オンライン】

● 中堅として求められる役割
● 後輩指導・育成のコーチング
● 業務推進のための問題発見・解決手法
● 研修を踏まえたワーク

中堅社員 ２日 30 人 12,000

5 7/25 ㈮
7/31 ㈭

経営幹部・管理職
リーダーシップ研修

【会場・オンライン】

● 管理職に求められる能力
● 管理職としての振り返り
● 部下の育成や采配力
● 新たな取り組みの構想力
● 研修を踏まえたワーク

管理職
経営者 ２日 20 人 12,000

6 8/28 ㈭

部下・後輩の成長を促す
ティーチング・コーチング
研修

【会場・オンライン】

● 部下・後輩指導の基本
● 部下・後輩指導ティーチングの進め方
● 部下・後輩指導の実践テクニック
● ケーススタディ（事例紹介）

若手社員
中堅社員
管理職

1 日 20 人 6,000

企
業
経
営
・
経
営
戦
略

7 10/7 ㈫
業績管理研修

【会場・オンライン】

● 業績管理の考え方
● 損益計算書の見るべきポイント
● 業績管理（変動費・固定費分析）
● 業績改善の着眼点（コスト削減、値上）
● 資産効率の考え方（ROIC）　

管理職
経営者 1 日 20 人 6,000

8 8/21 ㈭

「実践」管理職・リーダー
のためのハラスメント予
防対策研修

【会場・オンライン】

● 求められるハラスメント予防対策
● 管理職の法的義務
● 風通しの良い職場づくり、取組内容
● ケーススタディ（事例紹介）

中堅社員
管理職
経営者

1 日 20 人 6,000

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

9 7/15 ㈫

人と組織で成果を上げる
コミュニケーション活性
化研修

【会場・オンライン】

● 社内での立場と役割を考える
● 職場コミュニケーションの必要性
● タイプ別聴き方・伝え方
● チームビルディング
● 現状整理と成果達成のためのワーク

中堅社員
管理職 1 日 20 人 6,000

10 7/10 ㈭
成果を上げる
タイムマネジメント研修

【会場・オンライン】

● タイムマネジメントの原則
● 自己の課題分析
● 目標と成果の見える化
● スケジュール管理・優先順位の決め方
● 実行プラン作成（ワーク）

若手社員
中堅社員 1 日 20 人 6,000

区分 研修
番号

開催
予定 研修名 内　容 対　象 日数 定員 受講料

（税込）

人
事
・
労
務

11 10/30 ㈭

SNSを活用した人材採用
～ソーシャル

リクルーティング～
【会場・オンライン】

● 人材採用における SNS 活用の現状
● 企業の求める人材に応募してもらうコツ
● 中小企業でも可能な SNS 採用のやり方
● SNS 採用の成功事例

管理職
経営者

実務担当
1 日

(2 時間 ) 20 人 6,000

12 9 月
労務管理のポイント研修

【会場・オンライン】

● 労務管理の基礎知識
● 労務管理の問題事例
● 就業規則の作成ポイント
● より良い労務環境に向けて
　（働き方改革、ワークライフバランス、
　 副業、外国人雇用）

管理職
経営者

実務担当
1 日 20 人 6,000

財
務
・
管
理
会
計

13 5/27 ㈫
「はじめての決算書」
読み方研修

【会場・オンライン】

● 会計の基礎知識
　（資産・負債・資本、費用・収益）
● 決算書の概要
● 財務３表の構造と見方
● 演習

新入社員
若手社員
中堅社員
管理職

1 日 20 人 6,000

14 1/28 ㈬
金融機関に評価される
決算書のポイント研修

【会場・オンライン】

● 銀行員の B/S、P/L、CF の読み方
● 財務格付けの動向
● 金融機関が重視する財務比率と改善方法
● 試算表を銀行に説明する際のコツ
● 融資とスケジュールの比較・注意点

管理職
経営者 1 日 20 人 6,000

15 6/26 ㈭
営業「基礎力」養成研修
（基礎編）
【会場・オンライン】

● 営業の基礎
● 営業のスキル
● 営業のステップ
● 営業のためのプレゼンテーションスキル

若手社員
中堅社員 1 日 20 人 6,000

16 7/4 ㈮

顧客をつかむ
営業スキルアップ研修
（応用編）
【会場・オンライン】

● 自身の営業スタイルの振り返り
●「営業」として大切なこと
● 信頼関係の構築方法
● 効果的なセールストークの考え方
● 演習

若手社員
中堅社員
管理職

1 日 20 人 6,000

生
産
管
理

17 11 月
5S の基本・定着化
セミナー

【会場・オンライン】

● 改善と５S の基本
● ５S 確立の進め方
● コストダウンに直結する５S の実践法
● ５S 失敗の兆候と対策
● ５S マインドと定着のための体制

若手社員
中堅社員
管理職
経営者

1 日 40 人 6,000

18 12 月
５S実践工場見学

【会場のみ】

● ５S を実践する工場の見学
● 現場の５S 実践手法
● ５S 導入のポイント
● ５S 推進体制
●５Sによる効果 （コストダウン、生産性向上）

若手社員
中堅社員
管理職
経営者

1 日 20 人 6,000

19 10 月
SNS 活用セミナー

【会場のみ】

● SNS の基本
● SNS 運用のノウハウ
● 効果的な SNS 活用法
● 最新の SNS 運用

若手社員
中堅社員
管理職
経営者

4 日
1日

2 時間半
30 人 無料

20 2/6 ㈮
中小企業の生成AI
活用研修

【会場・オンライン】

● 最新 AI の紹介
● 中小企業の AI 活用方法
● AI を利用する際の注意点
● 生成 AI ツールの紹介

若手社員
中堅社員
管理職
経営者

1 日 20 人 6,000

21 2/4 ㈬
コスト削減に直結する
脱炭素経営研修

【オンラインのみ】

● カーボンニュートラルが求められる背景
● 自社の CO2 排出量から課題を把握する
● CO2 削減のポイント
● カーボンニュートラル達成に向けた取組
● ケーススタディ（事例紹介）

若手社員
中堅社員
管理職
経営者

1 日 20 人 6,000

営
業
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

デ
ジ
タ
ル
・
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル

令和７年度「産業人材育成 講座」スケジュール

※開催予定等は変更となる場合があります。

※開催予定等は変更となる場合があります。

（ ）




