
令和８年度福島県産業人材育成講座

※申込締切 令和７年５月１６日(金)
（定員になり次第、締め切らせて頂きます。）

※ご記入いただいた情報は、当センターで実施する事業に使用させていただく場合がありますのでご了承ください。
※申込状況によっては、開催を延期または中止させていただく場合がございます。
※当センターではX（旧Twitter）でセミナー開催案内等の情報発信を行っております。ぜひ、フォローください。

No.11

センターＨＰ センターＸセンターＨＰ センターＸ

下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお送りいただくか、WEBのお申込みフォームより
お申込みください。追ってご連絡差し上げます。

≪講師紹介≫ 株式会社インソース

高橋 秀明 氏

自動車メーカーにてアフターセールス部門に31
年間従事。物流、営業、マーケティング、海外駐在
など幅広い業務を経験し、グローバルな事業推進
に携わる。近年は教育推進事務局にて研修企画・
社内講師を担当し、2023年より株式会社インソース
講師に就任。豊富な登壇実績を持つ。

研修内容

１．今の時代に求められるリーダーの役割と
立ち位置とは？

２．リーダーが直面する「ありがちな失敗」とは？

３．多様化する部下へのタイプ別指導方法とは？
（主体性を引き出し、モチベーションをアップ
させる支援のあり方）

４．チームビルディングで大切にすべきこととは？

５．現在の業務分担を再考する【ワーク】

６．自分らしいリーダー像とは？【行動宣言】！

本研修では、リーダーに求められる役割を再認識し、社内コミュニケーションを活性化させるためのチームビルディングの

考え方とスキルを学びます。現場で直面しがちな課題や事例をもとに、メンバーとの信頼関係の築き方や主体性を引き出す
関わり方、さらにチームで成果を上げるための具体的なアプローチについて解説します。

令和８年７月２８日（火）
１０：００～１７：００ （昼休憩１時間）

ビッグパレットふくしま３階 研修室
（郡山市南二丁目５２）

中堅社員、管理職

６,０００ 円（税込）

２０ 名

人と組織で成果を上げるコミュニケーション活性化研修 参加申込書

企業名
ＴＥＬ

ＦＡＸ

所在地

E-mail
※申込受理のご連絡をメールで行いますので、必ずご記入ください。

参加者情報 参加者１ 参加者２

氏 名

所 属

※ご記入いただいたメールアドレスに、毎月1日と15日にセンターのメールマガジン（セミナーのご案内や補助金・助成金の
公募情報など）を配信いたします。 配信を希望されない方は、右の□にチェックを入れてください。

希望しない

※申込締切 令和８年７月１５日(水)
（定員になり次第、締め切らせて頂きます。）


