
令和７年度福島県産業人材育成講座

このセミナーでは、会社を担う若手社員としての心意気、報連相をはじめとしたコミュニケーションの能力向上や

仕事に対する創意工夫の方法、チームで仕事をする意義について学んでいただきます。

また、主体的な行動や自分で考えるクセ付けを促すため、実践的な演習を中心に実施します。

若手社員レベルアップ研修参加申込書

ＴＥＬ
企業名

ＦＡＸ

所在地

E-mail

参加者２参加者１参加者情報

氏 名

所 属

年 カ月年 カ月勤続年数

※ご記入いただいたメールアドレスに、毎月1日と15日にセンターのメールマガジン（セミナーのご案内や補助金・助成金の
公募情報など）を配信いたします。 配信を希望されない方は、右の□にチェックを入れてください。

※申込締切 令和７年５月９日(金)
（定員になり次第、締め切らせて頂きます。）

下記参加申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXでお送りいただくか、WEBのお申込みフォームより
お申込みください。追ってご連絡差し上げます。

１．仕事で必要な意識と行動

「人が成長する」とは 業務に慣れてきた段階で陥りがちな罠

２．ビジネスコミュニケーションの基礎

視野を広げたコミュニケーションの仕方 組織で成果を上げる周辺配慮

３．指示の受け方と報連相の実践方法

チームで仕事をするとは チームに期待され、信頼される人材になるポイント

４．仕事の段取り力
振り返りの習慣化・原因分析の表現方法・改善の視点
自分で考えるクセをつける～なぜなぜ思考

※参加の際に使用するPC等は、原則１人１台としますが、１台のPCで複数名参加する場合は、事務局までご連絡ください
※ご記入いただいた情報は、当センターで実施する事業に使用させていただく場合がありますのでご了承ください
※申込状況によっては、開催を延期または中止させていただく場合がございます
※当センターではX（旧Twitter）でセミナー開催案内等の情報発信を行っております。ぜひ、フォローお願いします

センターＨＰ センターＸ

会場・オンライン同時開催■会  場

ビッグパレットふくしま３階 研修室
(郡山市南二丁目５２）

【 会 場 】

参加確定後、URLをメールでお送りします
（オンライン会議ツールはZOOMを使用）

【ＷＥＢ】

若手社員■対象者

１２,０００円（税込）■受講料

３０名（先着順）■定  員

1988年に赤澤紙業にて、工場管理、業務、営
業（岩手県内）に従事。

2015年岩手県男女共同参画センターで女性
活躍推進事業責任者を経て、2016年株式会社
赤澤号にてコーチングスキルを活かした、「可
能性を引き出す」研修講師としてメンタルヘル
ス・人事評価・対人関係などのテーマで現在活
動中。 2018年株式会社インソース講師に就任
し、446回登壇の実績をもつ。

株式会社インソース 赤澤 徳俊 氏

あかざわ のりとし

１．分かりやすい説明のしかた研修

相手に伝わる分かりやすい説明で、業務の生産性を高め、ビジネスパーソン
として信頼を得る

・ 伝えるポイント「目的」「意図」の明確化

・ 話の構造・展開を考える

・ 実際の話し方のトレーニング

１日目 5/21（水）

2日目 5/22（木）

講師

№３ ２日間
コース

会場

WEB

会場

WEB


